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Flexibilitat in der Arbeit hatten alle gern. Eine aktuelle Studie zeigt, dass Arbeiten von unterwegs, Home Office und zeitlich
flexibles Arbeiten in der Praxis immer noch ziemlich selten zu finden sind. VON THOMAS FUCHS
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hinaus. Auch wenn sich viele flexibleres Arbeiten
wiinschen wiirden, ist in der Praxis Nine-to-Five
nach wie vor tiblich. Das flexible Arbeiten, von
unterwegs oder zu Hause aus und losgelst von
zeitlichen Vorgaben — das ist eine Seltenheit, wie
die neue Deloitte Flexible Working Studie 2017
Osterreich, die 412 Vertreter heimischer Unter-
nehmen befragt hat, zeigt.

Warum ist das so? Die Mehrheit der Arbeit-
geber traut sich schlicht nicht, die Arbeitszeiten

Statistik. Im EU-Vergleich ist
Osterreich mit 5,2 Prozent
Arbeitslosenrate auf dem achten
Platz. Tschechien hat die wenigsten
Arbeitslosen, Griechenland hingegen
hat die meisten. In Osterreich stieg die
die Arbeitslosenquote seit 2012 jedes
Jahr, heuer fallt sie erstmals merklich,
im Juli um 2,4 Prozent. Im Detail: Die
Arbeitslosenquote sank bei Mannern,
Frauen, Inldndernund15bis 24-Jahrigen.
SiesteigtjedochbeiAuslandernundab
50-Jahrigen. In allen Bundeslandern
sank zuletzt die Quote, nicht soin Wien
(+0,2 Prozent) und Vorarlberg (+0,6
Prozent). — Katharina Wessely
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vollig zu deregulieren. Das Problem dahinter: ,,Je
mehr Vertrauenfiireinflexibles Arbeitszeitmodell
notwendig ist, desto weniger verbreitet ist es”,
weill Christian Korunka, Professor fir Arbeits-
und Organisationspsychologie von der Universi-
tit Wien. Dashidufigsteflexible Arbeitszeitmodell
ist laut Studie immer noch die Gleitzeit mit Kern-
zeit.In 61 Prozent der Firmen arbeitet mindestens
die Hilfte der Mitarbeiter so. Auch mobiles Arbei-
ten—also Home Office oder ganz ortsunabhingig
— ist in der Praxis selten. Zwar bieten 90 Prozent

der Firmen theoretisch ein solches Arbeitsmodell
an, nur bestimmte Mitarbeiter diirfen aber so
arbeiten. Und auch dann gibtes Beschrinkungen:
,Inder Unternehmenspraxis wird oft nur eine ma-
ximale Anzahl von Home Office Tagen definiert®,
erklirt die Personalmanagerin Barbara Kellner
von Deloitte Osterreich. Physische Prisenz der
Mitarbeiteristden Unternehmen nach wie vorim-
mer noch sehr wichtig, wie sich zeigt. Die Studie
ergabsogar, dass Anwesenheitallein hiufig als In-
dikator fiir gute Leistung herangezogen wird. m
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Arbeitslosigkeitinder EU Arbeitslosenquoten nach Eurostat-Berechnung, Juni 2017*

Ausgewdbhlte Linder, in Prozent
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